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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» 

 с. Нейтрино Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

Документы, послужившие основанием 

для разработки Программы развития 

Нормативные документы: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации"». 

  Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта Национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

  Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 
  Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы, 

утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 
Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции подготовки педагогических кадров 

для системы образования на период до 2030 года». 
Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции информационной безопасности 

детей в Российской Федерации». 

  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 
Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

https://1zavuch.ru/#/document/99/902389617/
https://1zavuch.ru/#/document/99/351825406/
https://1zavuch.ru/#/document/97/471193/
https://1zavuch.ru/#/document/97/471193/dfas8y1l0r/
https://1zavuch.ru/#/document/97/471193/dfasb4de7f/
https://1zavuch.ru/#/document/97/471193/dfash88pwf/
https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/118/-419857/?isInline=true
https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/118/-419857/?isInline=true
https://1zavuch.ru/#/document/99/420397755/
https://1zavuch.ru/#/document/97/85922/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420237592/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420237592/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607222323/
https://1zavuch.ru/#/document/99/350163313/
https://1zavuch.ru/#/document/99/350163313/
https://1zavuch.ru/#/document/99/350986401/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301495102/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
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Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования». 

Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования». 
Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования». 

Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования». 
Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 
Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 
Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 
Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и развитии школьных театров в 
субъектах Российской Федерации». 

 Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг., 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

Федеральные   государственные   образовательные   стандарты (ФГОС) третьего поколения; 

 Устав МОУ «СОШ» с. Нейтрино Эльбрусского района КБР 

 

https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902180656/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
https://1zavuch.ru/#/document/99/902350579/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798824/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798826/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301798825/
https://1zavuch.ru/#/document/99/564748801/
https://1zavuch.ru/#/document/99/351746582/
https://1zavuch.ru/#/document/99/603557210/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1300534277/
https://1zavuch.ru/#/document/99/728134484/
https://1zavuch.ru/#/document/99/351918530/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1300797927/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301899937/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1301899937/
https://1zavuch.ru/#/document/99/728163112/
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Цель 
 

Цель программы развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение  ФООП, проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Внедрение единой модели профориентации 
6. Создание единого образовательного пространства, адаптированного к индивидуальным особенностям 

школьников; различному уровню содержания обучения; условиям развития школы в целом путём 

введения в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания; диагностики уровня 

усвоения знаний, компетенций; создание условий для максимального раскрытия творческого 
потенциала учителя; комфортных условий для развития личности ребёнка. Соответственно, 

планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с 

образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную 
деятельность педагогов. 

Комплексные задачи Программы 

развития 

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным. 

2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных 

показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития : 

 1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды. 

 7) Школьный климат.  
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8) Образовательная среда.  

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.  

7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности заместителя директора, отвечающего 

за направление по инновационному развитию гимназии.  

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  

9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2023.  

12.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики.  

13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

14.Повышение эффективности системы охраны труда организации.  

15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.  Переход общего образования на обновленные ФГОС и ФОП. 

2. Создание системы управления качеством образования на основе использования ИКТ-технологий. 

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации в обществе. 

Создание условий для развития как одарённых, так и детей, испытывающих трудности в обучении. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

5.  Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны родителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с использованием возможностей ИКТ.7 

7.  Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

8.   Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся.  

9.  Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей. Активное 

использование разнообразных форм работы с одарёнными детьми: групповые занятия; предметные 

кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; 

исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической работе 

10.  Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения её 

потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования.  

11.  Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля качества образования в школе.  

12.  Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы.  

13.  Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по изучению исторических 

корней своей семьи, малой родины, своего Отечества, способствующей формированию личной 

ответственности за сохранение и приумножение духовного наследия. Формирование основ 

гражданской, патриотической, духовнонравственной культуры обучающихся. 14. Создание 

индивидуальной образовательной траектории обучающегося в условиях «Школы полного дня» 15. 

Создание инфраструктуры образования школы 

14. Выявление  соотношение характеристик основных процессов проектным. 

15.  Проведения  управленческого анализа, проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

16. Определение  управленческого  трека развития школы: - Модель Программы развития школы; 

17. Описание  условий  перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 
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6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

18. Построение  системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

19. Сформирование предметно-пространственной  среды  в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 
20. Расширение образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

21. Развитие управленческой модели школы. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа МОУ «СОШ» с. Нейтрино 

Картлыкова Ф.З. – директор школы 

Атабиева С.Б. – заместитель директора по УВР 

Ахмедова М.М – руководитель ШМО естественно- научного цикла 

Накани А.А. - руководитель ШМО начальных классов 

Джаппуева З.Т. -руководитель ШМО гуманитарного цикла 

Ризаева А.Л - психолог 

Соттаева Ж.И. – социальный педагог 

Приказ № 133  от 14.11.2024 г. 

Период реализации 2024-2027 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации,обобщающий 

 

I этап–подготовительный 

2024-2025 год 

На подготовительном этапе:  

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системы 

образования;  

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; объём необходимых и желательных 
образовательных услуг; 

 - определить возможности материально-технической базы школы; 
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 - определить потенциал педагогического коллектива;  

- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный год;  

- провести самообследование готовности школы к введению ФГОС третьего поколения и переходу на 

ФООП; 

 - выявить перспективные направления развития школы; 

 - обеспечить условия для создания основных идей программы развития, осмысления её качественного 

состояния в условиях модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего поколения;  

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС третьего поколения и ФООП;  

- подготовить локальные акты: «Положение о Школе, соответсвующей требованиям  школы 

Минпросвещения», «Положение об индивидуальной образовательной траектории обучающегося в 

условиях Школы Минпросвещения», «Расписание Школы », «Правила внутреннего распорядка 

работников», «Правила внутреннего распорядка обучающихся», «Положение о самоподготовке »; - 
подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности: проведение 

общешкольных и классных родительских собраний по Школе Минпросвещения России; проведение 

Совещаний при директоре, заседаний Методического совета школы 

Информированиеродительскойобщественностиобизмененияхв образовательной деятельности  

Инормационные письма, графики, проведение общешкольных и классных родительских собраний по 

ШПД; проведение Совещаний при директоре, заседаний Методического совета школы. 

II этап–реализация (2025-2026 год) На апробационном этапе 

 - скорректировать программные документы в учебном пространстве школы 

в связи с введением ФГОС третьего поколения и ФОП; 

 - проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации 

учителей-предметников в условиях перехода на ФГОС третьего поколения и 

ФОП; 

 - проконтролировать выполнение требований к составлению рабочих 

программ по учебным предметам 1-х, 11-х классах; 

 - продолжить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 

третьего поколения и ФОП; 

 - переход к реализации управленческих треков: Модель «Школа полного 

дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель методической системы 

образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура образования 
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школы». 

III этап–обобщающий 

(2026-2027 год) 

- провести мониторинг основных направлений Программы проекта «Школа Минпросвещения России», 

обработать данные, выполнить развёрнутый анализ; 

 - провести мониторинг реализации треков: Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для 

всей семьи); Модель методической системы образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы»; обработать данные, выполнить развёрнутый анализ; 

 - сделать экспертное заключение по реализации «Программы развития Муниципального  

общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы» с. Нейтрино -участника 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 - выполнить системное обновление образовательных программ основного и дополнительного 

образования с учётом направлений модернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»;  

- провести комплексную оценку всех параметров работы по управлению образовательным процессом 

школы в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 - оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие перспективы развития  

МОУ «СОШ» с. Нейтрино 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития МОУ «СОШ» с. Нейтрино в рамках проекта  

«Школа Минпросвещения России». Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

Контроль за выполнением Программы, корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы с согласия Управляющего совета– в рамках его полномочий 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать: 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа» с. Нейтрино Эльбрусского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики  

2.Дата создания(основания)ОО – 1987год 

   3.ИНН- 071003480 

4.Информация обучредителе(ях) ОО: Местная администрация   Эльбрусского 

муниципального района Кабардино-Балкарской республики 

5.Сведенияолицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6.Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 361609 Кабардино-Балкарская Республика Эльбрусский район, с.п. 

Эльбрус с. Нейтрино, ул.Губасанты, зд. 12 

1. Контактый телефон ОО, адрес электронной почты ОО,адрес 

Официального сайта ОО в сети «Интернет»: 88 66 3875 1 56, 

https://сошнейтрино.рф. 

Сведения 

об обучающихся 

Начальное образование: 17 обучающихся 

Основное общее образование: 13 обучающихся 

Среднее общее образование: 4 обучающихся 

Дети с ОВЗ: отсутствуют. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, прошедший 

соответствующую аттестацию, назначаемый Администрацией Эльбрусского 

муниципального района, и его заместитель по УВР. Основной функцией 

директора школы является координация действий всех участников 

образовательного процесса через Управляющий совет, Педагогический 

совет, Методический совет школы, Совет обучающихся, Совет родителей. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. Высшим коллективным органом 

общественного самоуправления является Педагогический совет. В 

управление школой включён орган ученического самоуправления - Совет 

обучающихся 

В школе реализуются следующие образовательные программы: ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО. 

Образовательная программа начального общего образования 

 Программа определяет содержание и организацию образовательного 

процесса на ступени начального общего образования и направлена 

на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

на создание основы для самостоятельной реализации учебной 

деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Программа 

определяет концепцию развития школы и основные направления 

деятельности по ее реализации и содержит:   

 Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы начального общего образования  

  Систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего 



12  

образования   

 Программу формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся на ступени начального общего образования  

Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов 

внеурочной деятельности   

 Программу духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся на ступени начального общего образования 

   Программу коррекционной работы 

   Учебный план начального общего образования и план внеурочной 

деятельности.  

Образовательная программа основного общего образования 

Программа является нормативным документом образовательного 

учреждения, разработанным на основе примерной   ФОП ООО, 

которая регламентирует особенности организационно-

педагогических условий и содержание деятельности школы по 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов. Программа направлена на обеспечение 

системнодеятельностного подхода, положенного в основу 

Стандарта, конкретизирует требования Стандарта к личностным и 

метапредметным результатам освоения Образовательной 

программы, дополняет традиционное содержание образовательных и 

воспитательных программ, служит основой разработки рабочих 

программ. 

 Программа содержит:   

 Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования, 

которые включают формирование УУД, ИКТ компетентности, основ 

исследовательской и проектной деятельности, стратегии смыслового 

чтения и работу с текстом, предметные результаты.  

  Систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего 

образования, представляющую собой один из инструментов 

реализации требований Стандарта к результатам освоения основной 

образовательной программы ООО, направленный на обеспечение 

качества образования, что предполагает вовлеченность в оценочную 

деятельность как педагогов, так и обучающихся. Включает 

особенность оценки личностных результатов, предметных и 

метапредметных результатов.   

 Программу развития УУД на уровень ООО. 

 Программы отдельных предметов, курсов. 

программа воспитания школы 

 Программу коррекционной работы. 

  Учебный план школы 

Образовательная программа среднего общего образования. Главная 

идея Образовательной программы школы – создание новой практики 

образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. 

Программа постороена на основе примерной общеобразовательной 

программы ФОП СОО 

Программа содержит:  Учебный план и его обоснование. План 

деятельности по реализации целей и задач на каждой ступени 

обучения.  Программно-методическое обеспечение 

 Образовательной программы.  Результативность реализации 

образовательных программ.  
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 Краткая характеристика системы воспитательной  работы.  

 Основные пути реализации Образовательной программы  

 Управления реализацией образовательной программы. 

 Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: 

физкультурно-оздоровительной; 

социально-педагогической . 

Дополнительное образование представлено детскими объединениями 

социальной, физкультурно-спортивной направленности: «Юные 

волонтеры», «Юные журналисты», «Настольный теннис», «Физика для 

всех» Внеурочная деятельность включает в себя: «Разговоры о важном», 

«Профминимум», «Функциональную грамотность» и «Подвижные игры». 

Школа обеспечена компьютерной техникой на 100%, имеется 

компьютерный класс с ноутбуками в количестве 10 штук, интерактивные 

доски и интерактивная панель. Каждый педагог снабжен персональным 

компьютером. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

    В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 34 

обучающихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: 5дневная рабочая неделя. Обеспечена занятость учащихся по 

интересам во второй половине дня – кружки, спортивные секции. На 2024 год 

дополнительное образование представлено 4 кружками и секциями. 

 

 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников - 34,  

количество педагогических работников –16 

количество учителей -14;  

количество специалистов (педагоги- психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) 

- 3 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(Кандидит физико-математических наук) – 0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (Почетный 

работник Министерства общего образования РФ) - 4 

доля работников с высшим образованием – 37,5%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

НОО – 40%, ООО- 18,1%, СОО-18,1%. 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагогнаставник»/«педагогметодист» 

   иные особенности 

   коллектива (выпускники школы–работники ОО, молодые специалисты и 

т.д.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Институт ядерных исследований «Баксанская нейтринная обсерватория», 

«Центр развития творчества детей и юношества», «МЧС России по КБР в 

Эльбрусском районе», «ГИББД по Эльбрусскому району», «Краеведческий 

музей им К.Ш. Кулиева», «ДК с.п. Эльбрус», «Движение Первых» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  (баллы, уровень по каждому 

 направлению и в целом) 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 
учебно- 

исследовательской 

и проектной 
деятельности 

(критичес кий 

показатель) 

Обучающиес
я участвуют 
в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательс
к ой 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 
обучения и 

(или) 

индивидуальны
х учебных 

планов 

(критический 
показатель) 

Реализация1 

профиля или 1 
индивидуально

г о учебного 

плана 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образоват
ельный 

процесс 

Отсутствие 
квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметовна 
профильном, 

углубленном уровне. 

Организация сетевого партнерства с 
вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически х работников из 
других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным планам. 
Использование модульного принципа 

осовения образовательных программ (одна  

программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному 

направлению). 

Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных компетенций в 

ходе реализации ИОМ. 

  Обеспечение участия  педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 
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Малочисленность 
контингента 

 

      Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 
функционирование

м системы 

методического и 
организационно- 

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 
организации. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
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       Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации 
попреподаваниюпредметов на профильном 

уровне. 

Использование 

автоматизированных систем по 

организационно- 

управленческихм вопросам (учет 
персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формировани
ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 
профильному 

обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 
организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, технологий 
обучения. 
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      Отсутствие 
Диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

Организация психолого- педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов 
на профильное обучение. 

Не 
обеспечивается 
реализация 
требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильногообу
чения, в том 

числе в форме 

ИУП. 

Обеспечение профессиональной 

ориентации и предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при изучении 
учебных предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных стратегией научно- 
технологического развития. 

Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
Предоставление обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 
предметы,изучаемые на уровне среднего 
общего образования (на базовом или 
углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебныхплановодногоили 

нескольких профилей обучения 
(естественно- научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 
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        Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темпиформыобразования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития обучающихся 
посредством реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом получения 

Предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 
образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых, 
материально-технических и финансовых 
ресурсов для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 
интеллектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 
познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить 

основаниемдляразработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 
обучающихся. 
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3 Реализация 
Федеральных 
рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 
(1‒11 

классы) 

(критический 
показатель)  

 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствущих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов. 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

 

4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебнымипособи

ями 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Не 

актуализирован 
переченьучебник

ов и учебных 

пособий согласно 
ФПУ для 
обеспечения 
ООП. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

Привлечение внебюджетных 

Фондов (грантов и инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Не эффектное 

распределениеи 

использование 
финансовых 

Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 
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ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 
своевременного оформления и заказа на 
обеспечение ОО учебниками и учебными 
пособиями 

 

5 Применение 
электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из 
федерального 
перечня. 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны 
й процесс 
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6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 
реализуетсяне 

менее чем в 

одном классе 
одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образователь

ны й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формировани

ю интереса и 
мотивации 

обучающихся 

к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов. 

Организация психолого- педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися,         и их родителями 

(законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 
самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и 
среднего профессионального образования. 

      Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию ООП, в 
том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

      Не используются 
возможности 

реализации 
образовательн

ой программы 

в сетевой 

форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 
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      Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в 
иных 

организациях. 

 Принятие локально- нормативных 

актовпо взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально- технических, 

информационных) условий для организации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 

Проведение диагностических 

исследований по 

Выявлению способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

      Низкий уровень 
профессиональн

ой предметно- 

методиеской 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленногоизу
чения 
отдельных 
предметов. 

Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов. Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации повопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. Повышение мотивации 
учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне,актуализация мер. 
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       Морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных 
обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

Использование сетевых форм 
реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
Привлечение специалистов/педагогически х 
работников из других образовательных 
организаций для углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

Преподавателей для 

реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных 
предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100%учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирую 

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемостии 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся. 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннююс

истему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100%учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую 

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральныхи 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный график 
оценочных 

процедур 
размещенна 
официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров
а ние 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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10 Отсутствие 

выпускников11

класса, 
получивших 

медаль За 

особые успехи 
в учении, 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 
баллов (при 

реализации 
среднего 
общего 
образования) 

Отсутствие 

выпускников11 

класса, получивших 
медаль «За 
особые успехи в 

учении», 
которыенабрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

а 

ниеобъективно
й внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 
входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательны 

хорганизаций  с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

а ние 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 
класса 

(запредыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основномобщем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

а 

ниеобъективно
й внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников11
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 
аттестаты о  
среднем общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

а ние 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 
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14 

 
 

Реализация 

рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса  
«Разговоры о 

важном(критичес

кий показатель) 

 
 

Обучающимся 

обеспечено3‒4 

часа 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

 
 
1 

 

 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

 
 

Обеспечение 

удовлетворени

я 
образовательн

ых интересов и 

потребностей 
обучающихся 

 
 
Не 
обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
Требованиями 

ФГОС. 

  

  

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников дляразработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения 
корректировоквпрограммы курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности 

формирования и развития конкретных 
планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельностиназанятиях курсов 
внеурочной деятельности. 

Обеспечение мониторинга качества 

образовательной  деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатовобразовательной деятельности. 

 Создание материально- технических, 

информационно- технических условий 
для эффективной реализации рабочих 

программ, курсов 

внеурочной деятельности,в 

 том числе курса «Разговоры о важном». 

      Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

Работников по 

составлению и 

реализациипрогра
мм внеурочной 

Организация адресной 
организационно- методической 
помощи педагогам в составлениии 
реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ 
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деятельности. курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 
организации учебно- исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

       Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

      Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 
форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализация 
рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной 
организации; - взаимодействие с 
организациями, предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально- производственной 
среды, помещений для реализация 
рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование сетевых 
форм реализации образовательной 
деятельности. 
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15 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

Олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Создание системы работыс одвренными 

детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивациии интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровняхотшкольного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивациии интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительн ом этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 
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Не 

обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

Олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивациии интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
Обеспечение мотивациии интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. Анализ результатов школьного 

этапаВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 

 /регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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      Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов муниципального 

/регионального/ заключительногоэтапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительн ом этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения олимпиады. 

 

        Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 
привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес- 
сообществами, организациями культуры, 
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досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 
образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 

Создание материально- информационно-
технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

Создание рабочих групп педагогических 
работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 
общеобразовательных программ. 

Обеспечение реализациии контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 

18 Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

Доступности  и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или 
Развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Реализация в 
течение 1года и 

менее 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

организационно- 

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 
по 

обеспечению 
доступностиикаче

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработка/корректировка 
программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной 

организации:-ресурсных условий (кадры, 
материально-техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной образовательной 
деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; 
-создание безопасных условий (физических, 
морально-психологических) обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого- педагогической 

компетентности участников образовательных 

отношений:педагогических работников, 
обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики 
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инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 

конференции,проблемные, творческие 

группы, родительские собрания и др.); - 
эффективной психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого 
обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

Организация психолого- педагогической 
поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 
психофизического развития. 

      Отсутств
ие  

Дефектологов, 

тьюторов). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико- социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН),органы здравоохранения, 

социальной защиты,опекии попечительства и 

др.). 
Привлечение дефектологов и тьюторов из 
других образовательных организаций. 
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19 Разработанность 
локальных актов 
(далее‒ЛА) в 
части 
организации 
образования 

Обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

Обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 
отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 
соблюдением требований локальных актов в 
части организации образования обучающихся с 
ОВЗ,с инвалидностью. 

      Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ,с 

инвалидностью 
не охватывают 

все вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и (или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования 
обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью. 
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20 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого- 

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми 

здоровья(ОВ

З), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональн

ых компетенций 

команды 
руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 
образовательной 

организацией, в 

том числе в части 
кадрового 

обеспечения 

психолого- 

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 
обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 
модернизации методической деятельности 

в образовательной организации по 

развитию компетенцийпедагогических 

работников в вопросах оказания 
психолого- педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; -организации адресной 
организационно- методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторстваи наставничества для 

персонифицированной поддержки и 
сопровождения педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогическойи технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных  программ, развитию 

компетентностей педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

отсутствие  

специалистов по 

оказанию 
психолого- 

педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

Взаимодействие(в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
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инвалидностью, 

узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов- 
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

(КДН,ПДН),органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

Привлечение узких специалистов из 

других 

образовательных организаций. 

 

 

 

21 Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
часим обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ 

Педагогическме 

работники прошли 

курсы за последние 
3 года 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

   

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информационн ый 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья(ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  



37  

 
2.1 

 
Обеспечение 
Бесплатным 

горячим 
питанием 

учащихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

 
100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

 
1 

 
Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

 
Здоровьесберег
ающая среда 

  

2.2 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 
здоровогообраза

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребленияалк
оголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию и 
профилактике 
вредных привычек   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

а ющая среда 

  

2.3 Количество 

школьных 

просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

Более 5 
Мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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алкоголя и 

наркотических 
средств 

2.4 Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбереже 

ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

2.5. Наличиев 
образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению(в том 
числе на основе 

договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

2.6 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физической  
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или  дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, формы и 
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содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 
модуля "Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

      Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; 
направлениевыпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

Несформированно

сть 

организационно- 

управленческих 
компетенций 

управленческой 
команды. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

2.7 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической 

культуры и 

спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия. 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культуройи 
спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации)вближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональныекадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы). 
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Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 

      Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

Обеспечение материально- технической 
базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиямиСанПин. 

Заключение договоров сетевого 
взаимодействияс образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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2.8 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных

играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

Мероприятиях 

нарегиональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2.9. Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников  
Президентские 

спортивные

игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
нарегиональном и 

(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культуройи 

спортом 
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2.1
0 

Доля 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов 
к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующий 

его возрастной 
категории 

на1сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийд
ля 

занятий 

физическ
ой 

культуро

йи 
спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирова ния 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирова ния 

педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 
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Учителя 

невладеют 
технологией 

формирования и 

развития 
умений и 

навыков,необхо

димых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам 
формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

      «Готов к труду и 
обороне». 

 

Кадровый 

дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 
обучающихсяк участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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Недостаточное 

информирование 
обучающихсяоб 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

Спортивного 
комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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3.1. Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся (критичес 

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

3.2 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаныи 

0  Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 
Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

 общеобразовательных 

программ 

Реализуются 

по 3 

направленностям 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

 реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 
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Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 
заместителядиректора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовойфункциипо 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в  
общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышения 
квалификациизаместителя 
директора по 

воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

      Отсутствие или 

недостаточное 

материально- 

техническое оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 
технических, кадровых)для 
организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое 
обновлениеобразовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 
дополнительного образования. 
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      Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей. 

Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового дефицита 

за счет  своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 
программам педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 
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      Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 
образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 
направленностей с учетом 

целей и задач  

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 

дополнительного 

образованиядетей). 

Обновление методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа 
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к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности"вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 
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3.3 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программтехнической 

иестественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательныхпрограмм 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих 

среднеепрофессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным 

программам высшего 

образования по специальностям 
и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
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       Не менее чем за два года 

обучения. 

Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогическихработников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 
естественно- 
Научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программтехнической 

иестественно-научной 
направленностей. 

Проведение мониторинга 

Ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При планировании 

реализации программ 

технологического"Кружка 

НТИ",организация 
образовательной 

деятельностивсетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских 

технопарков"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования"IT- 

куб",центров"Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 



52  

 

       которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально- 
техническое 

оснащение,помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 
технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно- 

научной направленностей. 

Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
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       естественно-научной 

направленности. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT- 

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

Заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в выполнении 

трудовойфункциипо 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работепо 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

иестественно-научной 
направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 
потребностям обучающихся. 
Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и педагогических 
работников, 
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       активно вовлеченных в 
Проекты  кружкового движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, 
наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 
образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 

НТИ в соответствиис 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально- 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 
базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 
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      техническими 
ресурсами. 

материально-техническими 
ресурсами. 

3.4 Участие обучающихсяв 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

3.5 Наличие победителей 

и призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

3.6 Сетеваяформа 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, ДНК, IT- 

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно- 
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Повышение квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работе  по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

взаимодействия с 
организациями культуры и 
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 организации высшего 

образования и др.) 

     искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК,«IT- 
кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести 

направленностям. 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-технические, 

информационно- 

технические, кадровые). 
Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
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       искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 
взаимодействия. 

Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

другихорганизаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 
научных, медицинских, 

физкультурно- 

спортивных 
организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций культуры 

и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT- кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 
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      обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

образовательной деятельности 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 

Определение 
образовательных 

организаций-участникови (или) 

организаций, 

обладающих ресурсами. 
осуществление сетевой 
формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

3.7 Функционирование 
школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 

Методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы. 

Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

Диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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3.8 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован
ие 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

3.9 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова 
ниешкольного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3.1
0 

Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
не позволяющий 
реализовывать палитру 
творческих объединений 

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

      Отсутствие 

системы работы 

с детской 
инициативой. 

Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 

Порядок работы с детской 
инициативой. 

      Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в части 

создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 

функционирование 
школьного хора. 
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       Организация работы 
руководителя хора, 

концертмейстера, педагога- 

организатора и 

педагогического коллектива по 
функционированию Школьного 

хора. 
Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для разработки и 

реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 
тематики. 

Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для 
обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересамии 
потребностями обучающихся. 

Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного хора. 
Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 
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       художественной 

самодеятельности. 
Изучение интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании школьного 
хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересамии 

потребностями обучающихся. 
Привлечение педагогов 

дополнительного 
образования для разработки и 
реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 
Разработка дополнительных 
программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы школьного 

хора. 

Осуществление сетевой 
формы реализации 

программы школьного хора на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 
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       программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересамии потребностями 

обучающихся. 

Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 

Обеспечение при разработке 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

3.1
1 

Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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3.1
2 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

3.13 Количество 
Мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

4.1 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

Воспитании 
(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

4.2 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

4.3 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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4.4 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 
не предусмотрена 
должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 

директора по воспитаниюи 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

Организация поиска 

кандидатов на должность 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
Обеспечение подготовки 
кадров-претендентов на 
должность советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями». 
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56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 

Программы воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирова 

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Внесение изменений в план 

административного контроля, 
учитывающие контроль 

деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями. 

обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для 

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

Рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
Включение в модуль работы с 
родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных на 
вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью активизации 
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов вовлечения 
семей в образовательную 
деятельность. 
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      В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы 

воспитания в части 
взаимодействия образовательной 

организации родителей. 
Организация деятельности в 
образовательной организации, в 

классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и обучения. 
Организация деятельности 

представителей 

Родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 
организации. 

Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 
руководителя) в части 
организации взаимодействия 
образовательной организации 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
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      Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация работы по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 
родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 
родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
Разработка тематических 

родительских собрани й в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 
Развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 

родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

универ. 
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      Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

Организация родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

Организация проведения 
тематическихсобраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 
работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
Организация родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет- 
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 
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       Организация участия родителей 

в психолого- педагогических 
консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами 
опсихолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 
порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 
и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 

Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
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4.7 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 
туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско- 

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных и 

др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионныхи 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 
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      управленческой 

команды в части 
организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведенияи 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащениядля 
реализации программ 
потуризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 
снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 
Программы краеведения 
и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

Интеграция туристско- 
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
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       краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма:  
- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по краеведению и 

школьному туризму; 

 - организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; 
 - организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
Организация 
систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

4.9 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для управленческой 

команды в части 
организации летних 
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      организации летних 
тематических смен в 
школьном лагере. 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Не сформирована 

система воспитательной 
работы школы в летний 

период. 

Анализ системы воспитания в 
школе в летний период. 

Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 
календарный план 

тематической летней лагерной 
смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. 

Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 
Тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 
программ дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 
представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 
места организации 
своего досуга в 
каникулярное время. 

Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) по вопросам 

организации летнего отдыха. 
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4.10 Функционирование 

Совета обучающихся 
(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

4.11 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

4.12 Наличие центра 
детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

4.13 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

вопросах организации 
деятельности по 

реализации проекта 
«Орлята России» и 
вовлечения обучающихся 

обеспечение обучения 
заместителя директора по 
воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

4.14 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 
переменаидр.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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4.15 Участие обучающихся 

в волонтерском 
движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или ) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

4.16 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
Разработка плана создания 
школьного военно- 
патриотического клуба. 

Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение руководителя 
школьного военно- 

патриотического клуба. 
Формирование Совета 
школьного военно- 
патриотического клуба. 
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      Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 
работников по 
преподаваниюв 

профильныхклассах. 

Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
попреподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

5.4 Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

      Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 
команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
управлении формированием и 
функционированием системы 
методического и 
организационно- педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, дифференциации  
ииндивидуализации 
обучения. 
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5.6 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

5.7 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствует план 

участия обучающихся 
в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Внесение в план 

профориентационной 
работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 

Профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Организация прохождения 

профориентационных тестов, 
"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете, изучение профессии 
будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 

      Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 

Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 
влияющими на самоопределение 

обучающихся. 
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      Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 
проб и тестирований. 

Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

5.8 Посещение 

обучающимис

я 

экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

5.9 Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Нет  0 Магистральное 
направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

пробнарегиональных 

Проведение мероприятий 

профессионально- 
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессионального 
образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах 

нарегиональных площадках в 

виртуальном формате. 
Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 

Региональные площадки 

региона на 
профессиональные пробы. 
Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 
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площадках. профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность 

к реальному производству. 
Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 

профессиональных  пробах на 
региональных площадках 
региона. 

      Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных проб. 

Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

5.10 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций 
идр.,направленных на 

профориентацию 

Да  1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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5.11 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

Организация 

профессионального обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 
одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 
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      Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обученияо бучающихся 

в общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

Обеспечение условий для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
программам 

профессионального обучения. 
Организация мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
подготовкипопрофессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей 
реализацииихв школе. 

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических  
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       кадров к реализации данных 

программ. 
Организация административного 
контроля за реализацией 
программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

5.12 Проведение 

Родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 
числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

 

5.13 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
Мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Низкий уровень 

организации 

практической части 

профориентационной 
работы в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение участия 
обучающихся школы в 

мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория 
будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия–моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 
Обеспечение участия 

педагогов-навигаторовв 

программе повышения 
квалификации в рамках 
проекта "Билетв будущее" 
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Не ведется работа по  

формированию 

интереса /мотивации 

обучающихся в участии 

в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Организация участия  
обучающихся 6–11классв 

проекте «Билет в будущее». 

Назначение куратора для 

Реализации проекта «Билет в 

будущее». 

Организация своевременного 
информирования педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Организация контроля 
деятельности классных 
руководителей по 
реализации проекта «Билет в 
будущее». 

Обеспечение привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 
«Билет в будущее». 
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5.14 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участиюв 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Созданиев ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к  
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       спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

Обеспечениесетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациямисреднего 

профессионального 

образования. 
Обеспечениена 

региональном уровне 

участияобучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального)этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

Технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
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       Обеспечен на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытыхонлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

Направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

6.1 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 

(количество 

Административного 
персоналана 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 
расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

6.2 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 
системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
Требования локального 

акта). 

Предусмотрены 

меры 

Материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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6.3 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6.4 Наличие 

методических 

объединений/кафедр/ 

методических советов 

Учителей (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

6.5 Наличие методических 

объединений/кафедр/ 
методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

6.6 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Менее20% 

учителей 

прошли 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 
порядку формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 
организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
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диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия 
поихликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических работников 
кпрохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение  

мастерства профессиональных 

компетенций. 

Разработака плана 

Мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

разработка программы 

наставничества в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностики, разъяснении ее 

роли в снижении уровня 
профессиональных дефицитов,  
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       ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек- 

лист). 
Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 
мероприятии, его анализи 
подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 
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6.7 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3% 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров.Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

Организация адресного 

методического 
сопровождения 

Педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 
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6.8 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 
педагогического 
образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель). 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости обучения по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников. 
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6.9 

 
 
Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 
 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

 
 
0 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 
 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 

 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральномреестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 
 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональныхинститутов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение  
информационно- 
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
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       Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов 
по инструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
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       Организация обучения 

педагогических работников 
попрограммам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

Организация административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 
педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральномреестре. 

Выравнивание педагогической 
нагрузкина педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
изучению и использованию 

Инструментов ЦОС. 
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6.10 Доля педагогических 

работников и 

Управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

Управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и  
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       требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов 
в сфере воспитания. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 



98  

 

       программ педагогического 
образования. 

Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Включение в 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 
профессиональным 
программам в сфере воспитания. 
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6.11 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 
последних года). 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

6.12 Обеспечение условий 

для обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика,физика, 
информатика,химия, 

биология) (за три 

последних 
года). 

Более одного 

учителя из числа 

учителей- 
предметников, 

преподающих 

математику, 
физику, 

информатику, 

химию, 
биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны. 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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6.13 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне, на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

Всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
Создание системы 
мотивирования/стимулирова 
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

6.14 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

7 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися (критиче 

ский показатель) 

Да  1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

7.1 Наличие педагога-

психолога в ОО 
Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 
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7.2 Доля 

обучающихся ОО, 
принявших 

участие в СПТ 

90% 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

   

7.3 Наличие ЛА по 
организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

   

7.4 Наличие в штате 

ОО социального 
педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

   

7.5 Наличие в штате 

ОО логопеда 

Наличие 1 Школьный  

климат 

   

7.6 Наличие в ОО 

отдельго кабинета 

психолога 

Наличие 1 Школьный 

климат 

   

7.7. Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

Наличие 1 Школьный 

климат 

   

7.8. Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

Выделение и 
оснащение 
специальных зон 

1 Школьный 

климат 
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7.9. Наличие в 

кабинете 
психолога 

специальных зон 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Школьный климат    

7.10 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 

1 Школьный климат    

7.11  Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий 

1 Школьный климат   Составление психолого-

педагогической программы или 

комплекса мероприятий по 
профилактике травли 

7.12 Прфилактика 

девиантного 

поведения 
обучающися 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
индивидуальных 
консультаций  

1 Школьный климат   Реализовать психолого-

педагогическую программу или 

комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного 

поведения  

8.1 Наличие ЛА об 

использовании 

мобильных 

телефонов 
обучающимися.  

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 
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8.2 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

8.3 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно- 

коммуникационной сети 
Интернет  (критический 
показатель). 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

8.4 Использование 
федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

Федерального 
институтацифровой 

трансформации в сфере 

образования (критическ 

ий показатель). 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован 
ы на платформе 

ФГИС «Моя 
школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в реализации 
государственной политики 

по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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      Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованиюФГИС 

«Мояшкола». 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение всех 
педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 
материалам. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС. 

Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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      Педагогические 
работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 
программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 
Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 

 
Педагогические 
работники не знакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 

Оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 
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      Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 
формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 

учебныхпредметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

Ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно- 

методическими материалами 

(мультимедийные 

программы,электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции 
цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 

пользователей, 
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       представленными в 

электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 
педагогами 

Электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
Выработка системы 

контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

8.5 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 
платформа 
Сферум (критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн 

ые сообщества 
по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 
«Сферум». 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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8.6 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованиемв 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально- 

технической базой 
для внедрения ЦОС. 

100%  IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально- 

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

8.7 Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 

команды в использовании 

информационной 
Системы в управлении 

образовательной 

организацией организация 
обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 
образовательной 

организацией. 

Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 
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      Отсутствие 

финансирования 

Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

8.8 Наличие в 
образовательно
й организации 

пространствадля 

учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

8.9 Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

8.10 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребываниев 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова 

ние школы 
полного дня 

  

8.11 Сформированы 
Коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 
условие 

Реализация 
государственно- 

  

8.12 Функционирование 
Управляющего 

совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 
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10.8 Наличиев 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (критический 
показатель) 

Наличие 

педагога- 

психолога в 
качестве:- 

внешнего 

совместителя и 
(или)- 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

и (или) - 

штатного 
специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

  

10.9 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально- 

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных  

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять 

участие в данном 

тестировании 

(критический 
показатель) 

90% 
обучающихсяи 

более 

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 
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                         3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних ивнешних факторов влияния на развитие школы. 
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3.2.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 
Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. Администрация МОУ «СОШ» с. Нейтрино 

провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как высокий 
уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (137 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики 

выглядят следующим образом: 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 29 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

   - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 
 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. - 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов - Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях в 10-11 классах. 

рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом 
проекте «Знание: качество и объективность». В последние два года детей с ОВЗ в школе нет, но имеются все необходимые условия для данной 

категории обучающихся.  

По блоку «Здоровье» получено 21 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 
России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской 
деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании..На 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии 

развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю 

 Функционирование школы , включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и 
действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный музей, школьный спортивный клуб). Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 
конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, 

использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.).  

По блоку «Воспитание» получено 14 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
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Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов не 

нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей.  
По блоку «Профориентация» получено 7 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисови программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- 

предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 
профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история»),  участие в проекте «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, 
участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов.  
По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 18 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников 
По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-

психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 
функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия 
по совершенствованию условий пребывания обучающихся вцентре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе 

психологической, реализуются педагогм-психологом и социальным педагогом. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 баллов. По показателям «Оснащение IT- оборудованием в 
соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением, «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственнообщественного управления 
образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат 
исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 
Программы развития. 
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 3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

МОУ «СОШ» с. Нейтрино является образовательной организацией, которая расположена в сельсмкой местности и является 
малокомплектной. С 1987 гогда в ней не проводился капитальный ремонт и она не попала ни под одну программу. Только в 2023 году мы 

попали в 2 программы это: капитальный ремонт и оснащение и программа ЦОС. 

 

№ 
Магистральное направление, 

Ключевое условие 

Полученный результат 

(описаниеиколичествобаллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Создание школьный библиотечный 

информационный центр. Реализация 
сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 14 Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к 
реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 21 Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ. 

4 Творчество 25 Развитие конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и всероссийского 

уровней. 

5 Профориентация 7 Выполнение методических рекомендаций 
по развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 20 Разработка нормативной базы по 

стимулированию педагогов. Разработка 
собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по 
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обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных 
маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, 
педагога-наставника. 

7 Школьныйклимат 14 Реализация модели Школы полного дня 

для всех обучающихся начальной школы 

8 Образовательнаясреда 21 Реализация психологопедагогической 
программы по профилактике девиантного 

поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального 
восстановления педагогов и обучающихся. 
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3.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

 

Магистральны енаправления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

Сетевая форма 

Организации обучения 

реализация технологий/ 

средств электронного 

обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 
результатовГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образо-вательным 

уровнем, 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

План воспитательной 

работы; 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 
ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 
риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 
организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 
питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация 
просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификаци я 
деятельности ШСК 

Рост хронических 
заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 
программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 
комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия 
кванториумом 

Низкая активность 

учащихся 
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Профориентация Участие школы в проекте 
«Билет в будущее» 

трудности с 
личностным и 

профессиональным 

самоопределением 
детей 

жизненные/ 
производственные задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога в 
образовательной 

организации 

Отсутствие в 

организации педагога 
дефектолога (нет 

штатной единицы) 

Наличие коворкинга Отсутствие дефектолога 

Образовательная среда Государственно-
общественное 

управление 

Недостаточное 
оснащение IT-

оборудованием 

Формирование концепции 
организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 
реализацию программы 

несовершенство 

действующей нормативно-

правовой базы, ведущее к 
риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность 
педагогов в сетевых 

сообществах. 



 

 

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, определенных 

потребностями развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои 

возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 
2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 

гуманистического воспитания. 

3. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения 
в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

5. Усилить информационную безопасность обучающихся. 
6. Совершенствование условий для формирования у обучающихся готовности к профессиональному 

самоопределению. 

7. Активизировать профориентацию школьников, ориентированных на педагогические профессии, и 

создавать в школах профильные психолого-педагогические классы. 
8. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления 

толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных качеств 

личности. 
9. Сбережение здоровья учащихся. 

10. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом. 

11. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

12. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, развитие 
информационных коммуникаций. 

13. Исполнение требований школы Минпросвещения. 

 

Ключевые направления развития школы до 2028 года 

 

1. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. Скорректировать 
целевой, содержательный и организационный разделы ООП СОО. Скорректировать рабочие программы 

учебных предметов. Внести мероприятия по контролю реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО 

и ВШК. Скорректировать локальные акты школы (по необходимости). 

2. Внедрение единой профориентационной модели. Создание рабочей группы, отвечающей за разработку и 
реализацию плана профориентационной работы за учебный год в соответствии с установленным уровнем 

реализации профминимума. 

3. Создание профильных классов. Скорректировать целевой, содержательный и организационный разделы 
ООП СОО. Скорректировать рабочие программы учебных предметов. Внести мероприятия по контролю 

реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать локальные акты школы (по 

необходимости). 

4. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных обучающихся. 
Проведение мониторинга состояния степени адаптации детей-иностранцев. Разработка плана мероприятий по 

языковой и социокультурной адаптации и интеграции детей в образовательный процесс. 

5. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной 

деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработка плана работы 

советника по воспитанию. Корректировка локальных актов (по необходимости). 
6. Создание школьного театра. Включение в проект Минпросвещения «Школьный театр». Определение 

организационной модели школьного театра. Разработка документации по организации работы школьного 

театра. Организация сетевого сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

7. Создание школьного спортивного клуба. Определение организационной модели школьного спортивного 
клуба. Разработка документации по организации работы спортивного клуба. Организация сетевого 

сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку проекту. Создание необходимых материально-

технических, кадровых и методических условий для обеспечения деятельности спортивного клуба. 

8. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих дополнительных 
общеобразовательных программ. Создание материально-технической базы для организации обучения детей с 

ОВЗ в сфере дополнительного образования в зависимости от нозологии. 

 



9. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 
Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для общеобразовательных организаций. Провести 
внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся 

несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

10. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой 
образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 

11. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 
утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других 
тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения 

содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, 
обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на 

открытом воздухе. 

12. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества и 

достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта 
техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

13. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа продолжает организовывать 

образовательный процесс с учетом антикоронавирусных правил, чтобы создать безопасную 
эпидемиологическую обстановку для участников образовательного процесса. 

 

 

5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий по реализации программы развития школы на 2024–2027 годы 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Внесение изменений в ООП СОО в соответствие с обновленным ФГОС СОО и ФОП 

Скорректировать целевой, 
содержательный и 

организационный разделы 

ООП СОО 

Заместитель 

директора по УВР 
До 20.08.2024 

ООП СОО в 

соответствии с ФГОС 
СОО 

Проверить правки в 

планируемых результатах 
освоения ООП в целевом 

разделе 

Заместитель 
директора по УВР 

До 20.08.2024 

Целевой раздел в 

соответствии с ФГОС 

СОО 

Проверить правки в 

содержательном разделе в 
части программы 

коррекционной работы 

Заместитель 
директора по УВР 

До 20.08.2024 

Содержательный 

раздел в соответствии с 

ФГОС СОО 

Проконтролировать правки в 

организационном разделе в 

части учебных планов – 
названия предметных 

областей, перечень учебных 

предметов, базовый и 
углубленный уровень, объем 

аудиторной нагрузки 

Заместитель 

директора по УВР 
Рабочая группа 

До 20.08.2024 

Организационный 

раздел в соответствии с 
ФГОС СОО 

Проконтролировать 

корректировку педагогами 

рабочих программ – 
планируемые результаты, 

Заместитель 

директора по УВР 
Июнь 2024 

Рабочие программы 

учебных предметов в 

соответствии с ФГОС 
СОО 



содержание и тематическое 
планирование 

Внести мероприятия по 

контролю реализации 
обновленного ФГОС СОО в 

план ВШК и ВСОКО 

Заместитель 
директора по УВР 

Август 2024 

Мероприятия по 
контролю реализации 

обновленного ФГОС 

СОО в плане ВСОКО и 
ВШК 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы 

(при необходимости) с 

соблюдением необходимых 
процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 
информации в рамках 

информационной открытости 

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

Август 2024 
Локальные 
нормативные акты 

школы 

2. Внедрение единой модели профориентации 

Ознакомление с 

методическими 

рекомендациями по 
реализации 

профориентационного 

минимума из письма 
Минпросвещения от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 

Август Директор, заместитель 

директора по ВР 

 

Назначение ответственного 

по реализации 

профориентационного 
минимума (не ниже уровня 

заместителя директора) 

Август Директор 

 

Заключение договоров по 

вопросам профориентации 

обучающихся 

Сентябрь, ноябрь, 

апрель 

Директор, 

ответственный по 

реализации 
профориентационного 

минимума 

 

Регистрация в проекте «Билет 

в будущее» через 
регионального координатора 

Август Ответственный по 

реализации 
профориентационного 

минимума 

 

Определение ответственных 

за организацию 

профориентационной работы 
из числа педагогических 

работников. Создание 

рабочей группы, отвечающей 
за разработку и реализацию 

плана профориентационной 

работы на 2024/25 учебный 

год в соответствии с 
установленным уровнем 

реализации профминимума 

Август Директор, ответственный по 

реализации 

профориентационного 
минимума 

 

Проведение инструктажа по 

организации и проведению 
профориентационной работы 

Август Ответственный по 

реализации 
профориентационного 

 



для ответственных. 
Прохождение 

ответственными 

специалистами обучения по 

программе дополнительного 
профессионального 

образования (повышения 

квалификации) по 
организации и проведению 

профориентационной работы 

в образовательной 

организации, если реализация 
профминимума организована 

на основном уровне 

минимума 

Формирование учебных 

групп для 
профориентационных 

мероприятий из 

обучающихся 6–11-х классов 

Сентябрь Ответственный по 

реализации 
профориентационного 

минимума 

 

Подготовка плана 

профориентационной работы 
с учетом возрастных групп. 

Определение категории 

обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью и их 

количества, участвующих в 

реализации профминимума 

Август Ответственный по 

реализации 
профориентационного 

минимума 
 

Включение в расписание 

занятий 
профориентационных 

занятий курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои 
горизонты» для 6–11-х 

классов на еженедельной 

основе в четверг 

Август–сентябрь Заместитель директора по 

УВР 

 

Включение в тематическое 

планирование рабочих 
программ по учебному 

предмету «Технология» и по 

предметам 
общеобразовательного цикла 

в 6–9-х классах уроков 

профориентационной 

направленности 

Август–сентябрь Заместитель директора по 

УВР 

 

Разработка диагностического 
конструктора: набор 

вариантов 

профориентационных 
диагностик исходя из 

потребностей обучающихся 

Август–сентябрь Педагог-психолог 

 

Планирование 

профессиональных проб на 

базе Эльбрусского 
регионального колледжа 

подготовить договор о 

сетевом взаимодействии, 

Август–сентябрь Ответственный по 

реализации 

профориентационного 
минимума 

 



разработать программы 
профессиональных проб, 

составить расписание 

Подготовка плана 

профориентационных 

экскурсий в организации ВО 
и СПО 

Август–сентябрь Ответственный по 

реализации 

профориентационного 
минимума 

 

Ознакомительное 

родительское собрание по 

вопросу реализации 

профориентационного 
минимума 

Сентябрь Ответственный по 

реализации 

профориентационного 

минимума 

 

3. Реализация концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года 

Определить потребность 

участников образовательных 

отношений в открытии 
профильных психолого-

педагогических классов 

Заместитель 

директора по УВР 
До 15.08.2024 Аналитическая справка 

Определить модель 

реализации профильных 
классов 

Директор 

Заместитель 
директора по УВР 

До 01.09.2024 Приказ 

Проанализировать кадровые 

ресурсы 

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

До 15.08.2024 Аналитическая справка 

Скорректировать 

перспективный план 
повышения квалификации 

педагогов 

Заместитель 
директора по УВР 

До 15.09.2024 

План повышения 

квалификации 

педагогов 

Проанализировать 
материально-техническую 

базу 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заместитель 
директора по УВР 

До 15.08.2024 Аналитическая справка 

Создать необходимые 

материально-технические, 

кадровые и методические 

условия для обеспечения 
деятельности психолого-

педагогических классов 

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

Ответственный за 

проект 

До 01.09.2024 

Перечень 

необходимого 

оборудования 

Заключить договор на 

сетевое взаимодействие с 
Эльбрусским региональным 

колледжем 

Директор До 01.09.2025 Договор 

Скорректировать основную 

образовательную программу 

Заместитель 

директора по УВР 
До 01.09.2024 

Программа 

дополнительного 

образования или 
внесение изменений в 

учебные планы и планы 

внеурочной 
деятельности в ООП 

всех уровней 

Скорректировать Директор До 01.09.2024 Локальные акты 



сопутствующие документы, в 
том числе скорректировать 

локальные нормативные акты 

школы (при необходимости) 

с соблюдением необходимых 
процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 
информации в рамках 

информационной открытости 

Заместитель 
директора по УВР 

4. Усиление информационной безопасности детей 

Провести оценку качества и 

достаточности 

организационных 
мероприятий 

Директор 
Заместитель 

директора по ВР 

Второе полугодие 2025 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 
школы 

Разработать комплексный 

план мероприятий по 

усилению информационной 

безопасности 

Заместитель 

директора по ВР 
Сентябрь 2024 Утвержденные планы 

5. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных обучающихся 

Провести мониторинг 
состояния степени адаптации 

обучающихся-иностранцев 

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

По мере необходимости Аналитическая справка 

Разработать на основе 

мониторинга план 

мероприятий по улучшению 
адаптации и интеграции 

детей в образовательный 

процесс 

Заместитель 

директора по УВР, по 

ВР 

По мере необходимости 

План мероприятий 

Приказ об утверждении 

плана мероприятий 

Запланировать 

диагностические периоды с 

целью контроля реализации 
плана мероприятий 

Заместитель 

директора по УВР, по 
ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

В течение периода Материалы диагностик 

6. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Перераспределить работы по 
организации и контролю 

воспитательной деятельности 

школы с учетом 
должностных обязанностей 

нового специалиста 

Директор 

Заместитель 
директора по ВР 

Специалист по 

кадрам 

До 01.09.2025 
Должностная 

инструкция 

Разработать план работы 

советника директора 

Заместитель 

директора по ВР 
До 01.09.2025 

План работы советника 

директора 

Приказ об утверждении 
плана 

Скорректировать локальные 

нормативные акты школы 

(при необходимости) с 
соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

Директор 
Заместитель 

директора по ВР 

До 01.09.2024 Локальные акты 



информации в рамках 
информационной открытости 

7. Работа школьного театра 

Скорректировать работу 

школьного театра 

Директор 
Заместитель 

директора по ВР 

До 01.09.2024 Приказ 

Разработать и утвердить 

программу допобразования 

или скорректировать 

основную образовательную 
программу в части 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по ВР 
До 01.09.2024 

Программа 

дополнительного 

образования или 
внесение изменений в 

план внеурочной 

деятельности в ООП 
всех уровней 

Скорректировать 

сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать 

локальные нормативные акты 
школы (при необходимости) 

с соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 
изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 
информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 01.09.2024 Локальные акты 

Организовать сотрудничество 

с организациями, 
оказывающими поддержку 

проекту 

Директор 
Заместитель 

директора по ВР 

Ответственный за 
проект 

До 01.09.2024 Договор 

8. Работа школьного спортивного клуба 

Скрректировать работу 
школьного спортивного 

клуба 

Директор 
Заместитель 

директора по ВР 

 Приказ 

Разработать и утвердить 

программу допобразования 

или скорректировать 
основную образовательную 

программу в части 

внеурочной деятельности 

Заместитель 
директора по ВР 

До 01.09.2024 

Программа 

дополнительного 
образования или 

внесение изменений в 

план внеурочной 

деятельности в ООП 
всех уровней 

Скорректировать 

сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать 
локальные нормативные акты 

школы (при необходимости) 

с соблюдением необходимых 

процедур по согласованию 
изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 
информационной открытости 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 01.09.2024 Локальные акты 

Создать необходимые 

материально-технические, 

кадровые и методические 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

До 01.09.2024 

Перечень 

необходимого 

оборудования 



условия для обеспечения 
деятельности спортивного 

клуба 

Ответственный за 
проект 

9. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Поручить педагогам 
обновить содержание 

рабочих программ в сфере 

допобразования – целевые 

ориентиры, учет развития 
науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и 

социальной сферы 

Заместитель 

директора по ВР 
До 01.09.2024 Приказ 

Заменить в документах 
устаревшие реквизиты 

нормативных актов на 

актуальные 

Заместитель 

директора по ВР 

  

До 01.09.2024 Локальные акты 

Определить формат обучения 

школьников с ОВЗ – 
отдельные или смешанные 

группы, ИУП 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

По мере необходимости Приказ 

Проверить материальную 

базу школы на наличие 

оборудования и материалов, 
чтобы организовать обучение 

детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного 
образования в зависимости от 

нозологии 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 
Ответственный за 

проект 

По мере необходимости 

Перечень 

необходимого 
оборудования 

10. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

Пройден аккредитационный 

мониторинг 2023-2024г 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 
 

Показатель - базовый 

Повышать 

пед.мастерство через 

поднятие проф. 
категорий педагогов 

11. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

12. Совершенствование системы охраны труда 

Повышать образовательный 
уровень 

Педколлектив С 01.09.2024 Обучение 

13. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Провести оценку качества и 

достаточности 

организационных 

мероприятий, практической 
готовности и обеспечения 

объекта техническими 

средствами 

Директор 

Заместитель 
директора по АХР 

Второе полугодие 2025 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Разработать комплексный 
план мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности, интегрировать 

Заместитель 

директора по АХР 
Сентябрь 2024 Утвержденные планы 



его с антикризисным планом 
организации 

Разработка плана проведения 
учений и тренировок по АТЗ 

Заместитель 
директора по АХР 

Ежегодно в феврале Утвержденные планы 

14. Профилактика коронавируса и ОРВИ 

Проведение дополнительной 

разъяснительной работы для 

педагогов и учеников о том, 

что необходимо сохранять и 
укреплять свое здоровье, 

отказаться от вредных 

привычек, поддерживать 
иммунитет 

Директор 

Заместитель 
директора по УВР 

Медработник 

Ежегодно в течение года Утвержденные планы 

Информирование о сезонных 

заболеваниях, способах 

борьбы с ними, мерах 

профилактики 

Медработник Октябрь, апрель ежегодно Утвержденные планы 

 

 

 

6. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

  Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и ООО 
(ФГОС-2021) 

Приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО и СОО с ФООП 
Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС 

СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, соответствующие 
ФГОС-2021 и ФОП. 

Разработана и реализуется ООП СОО, соответствующая 

обновленному ФГОС СОО и ФОП. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Удовлетворенность 60 процентов участников образовательных 
отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов. 
50 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 
В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 



 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 
расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

95 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 
В школе созданы и функционируют школьный театр и школьный 

спортивный клуб. 

Прирост финансирования организации на 30 процентов за счет 
дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 
реализации образовательных программ с организациями округа и 

города научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности. 

 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

В школе введен электронный документооборот. 

 

Совершенствование системы охраны 
труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 
труда. 

 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
безопасности. 

 

 

 

 

 



 

6. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Мероприятия в 

рамках 

реализации 

задачи  

Крайний срок реализации Ожидаемые результат реализации 

мероприятия* 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой 

образовательной экосистемы. 

Атабиева С.Б. зам. директора по УВР 

1.1 
Разработка 

положения о 

единых 

рекомендациях 
по контрольным 

работам и 

домашних 
заданиях 

01.09.2024  Оценка результатов 
учебной деятельности  

Положение Атабиева С.Б. зам. 
директора по УВР 

 

1.2 

Внедрение 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам для 
углубленного 

изучения 

(согласно нового 
ФГОС ФООП) 

01.09.2025  Диагностика Рабочие программы Атабиева С.Б.. зам. 

директора по УВР  

 

1.3 

Расширение 

применения 
сетевой формы 

реализации 

образовательных 
программ по 

химии, 

биологии, 

обществознанию
, физике 

 

01.09.2024  Диагностика Договор о сетевом 

взаимодействии 

Атабиева С.Б. зам. 

директора по УВР 

 



 

1.4 

Расширение 

перечня 
мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования для 
детей с РАС, 

ЗПР 

01.09.2025  Анкетирование и 

диагностика родителей 

План мероприятий Атабиева С.Б. зам. 

директора по ВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям 

Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно нового ФГОС) 

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный 

климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Атабиева С. Б. зам.директора по ВР 

2.1 

Разработка 

положения об 

организации 
внутришкольног

о пространства 

01.10.2024  Анкетирование и 

диагностика по вопросу 

улучшения партнерских 

отношений внутри 
школы  

Положение Атабиева С.Б. зам. 

директора по ВР 

 

2.2 
Ввести 

должность 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 
общественными 

объединениями 

01.09.2025  Штатная единица 
советника 

Штатная единица 
советника 

Картлыкова 
Ф.З.директор 

 

2.3 

Разработать 
антибуллингову

ю программу  

01.02.2025  Программа Программа Атабиева С.Б. зам. 

директора по ВР 

 

2.4 
Обеспечение 

наличия 

коворкинга для 

Движения 
Первых, 

Юнармии, 

01.09.2025  Коворкинг Коворкинг Атабиева С.Б. зам. 
директора по ВР 

 

2.5 
Разработка 

01.01.2025  Анкетирование и 
диагностика 

План Атабиева С.Б. зам. 
директора по ВР 

 



 

плана работы с 

родительским 

сообществом  

родительской 

общественности 

2.6 

Расширить 

объединения 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся 

01.09.2025  Грамоты и сертификаты школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив 

Атабиева С.Б. зам. 

директора по ВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Разработка положения об организации внутришкольного пространства 

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Разработка антибуллинговой программы 

Обеспечение наличия коворкинга (4 зоны) 
Разработка плана работы с родительским сообществом 

Расширение объединения внеурочной деятельности обучающихся (до 6 направлений) 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с реальными 

жизненными и производственными задачами, способствующими социализации и выбору дальнейшего пути. 

Атабиева С. Б. зам. директора по ВР 

3.1 

Участие 

обучающихся в 
реализации 

проекта «Орлята 

России» 

01.09.2025  Грамоты и сертификаты Грамоты и сертификаты Атабиева С.Б. зам. 

директора по УВР 

 

3.2 
Создание 

уголков 

«Большая 
перемена», «РД 

Первых», 

«Юнармия», 

«Орлята 
России»; 

комнаты детских 

инициатив  

01.09.2025  Анкетирование 
обучающихся  по 

вопросу  организации 

внутреннего 
пространства уголков 

Уголки «Большая 
перемена», «РДПервых», 

«Юнармия», «Орлята 

России»; комната детских 
инициатив 

Атабиева С.Б. зам. 
директора по ВР 

 

3.3 

Участие 

обучающихся в 

проекте «Билет в 
будущее» 

01.09.2025  Ежемесячные фото и 

видеоотчеты на сайте 

школы и в группе VK 

Фото и видеоотчеты на 

сайте школы и в группе VK 

Атабиева С.Б. зам. 

директора по ВР 

 

 

3.4 
Разработка и 

 

01.09.2025 

  

Трудоустройство 
выпускников по 

 

Программы профильных 
элективных курсов 

 

Атабиева С.Б. зам. 
директора по ВР 

 



 

внедрение 

системы 

профильных 
элективных 

курсов 

профилям элективных 

курсов 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 
Создание уголков «Большая перемена», «РДПервых», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских инициатив 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов (не менее 4) 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и педагогических 

работников по магистральным направлениям. 

Атабиева С.Б. зам. директора по УВР 

4.1 

Корректировка 
положения по 

развитию 

системы 

наставничества 

01.09.2024  Приказ о 

назначении наставников 

Положение Атабиева С.Б. зам. 

директора по УВР 

 

4.2 

Повышение 

квалификации 
работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

В течение 

всего периода 

 График прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

Атабиева С.Б. зам. 

директора по УВР 

 

4.3 

Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программе 

работы с единым 
штатным 

расписанием 

01.09.2024  График прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

Атабиева С.Б. зам. 

директора по УВР 

 

4.4 
Участие 

педагогов в 

конкурсом 

движении  

В течение 
года 

 Грамоты и сертификаты Грамоты и сертификаты Атабиева С.Б. зам. 
директора по УВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

Разработка положения по развитию системы наставничества 

Повышение квалификации работников по программам из федерального реестра (не менее 5 % педагогических работников за год) 
Повышение квалификации управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием (не менее 50 % управленческой команды) 



 

Участие педагогов в конкурсом движении 

 

Управление реализацией программы развития 

 Ежеквартальный отчет ответственного за реализацию задачи внутри управленческой команды;  

 Ежеквартальная корректировка программы развития; 

 Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач; 

 Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах. 

 

п/п  Мероприятие  Ответственный  Сроки  Ожидаемый результат  

 1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

1.  

Проведение самодиагностики готовности образовательной 
организации к реализации проекта  

«Школа Минпросвещения России»  
Администрация   ноябрь  2024  

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям  

2.  Создание рабочих групп, распределение обязанностей  Администрация   Ноябрь 2024  Создание рабочих групп  

3.  
Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»            директор  Ноябрь2024  Разработана дорожная карта  

 2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 1.Критерий: ЗНАНИЕ 

4.  

Разработка и реализация рабочих программ по  учебным 

предметам и внеурочной деятельности 

Зам. директора по УВР август 2024 г. 
Наличие рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности 

5  

Проведение внутришкольного контроля за выполнением 

требований к планированию образовательной 

деятельности; соответствие рабочих программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том числе адаптированных, 

КТП рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

требованиям, ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО и СОО 

Зам. директора по УВР   
август 2024-

2027 

Наличие рабочих программ учебных предметов 

для 1-11 классов, в том числе адаптированных 

6  

Формирование заказа учебников, учебных пособий для 

обучающихся с учетом единой линейки учебников  заведующая библиотекой 

Ежегодно 2024-

2027 г.г. Обновленный библиотечный фонд  



 

 

 

 

9 

Организация участия специалистов школы в семинарах, 

тренингах, конференциях с целью трансляции  и обмена 

опытом  
Зам. директора по УВР  2024-2027 г  Профессиональный рост педагогов  

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ  

10  
Реализация  календарного  плана  воспитательной 

работы  

 Зам. директора по УВР, зам. 

директора по ВР  ежегодно  
Организация воспитательной работы школы 

согласно плану  

12  Участие в реализации проекта «Орлята России»  
Учителя начальной школы  

2025-2027г  
Регистрация обучающихся и участие в проекте.  

13  
Заявка на введение должности советника директора по 

воспитанию   
Директор  с 01.09.2025  

Введение 1 ставки советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

14  Развитие системы ученического самоуправления  Зам. директора по ВР  2024-2027г  Развитие ученического самоуправления  

15  
Открытие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых»  

Зам. директора по УВР,  
2023-2024г 

2024-2027  
 20% охват учащихся  

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО  

16  
Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами  Директор  
сентябрь 2025 г  Наличие  договоров  сетевого 

взаимодействия  

17  
Привлечение педагогов для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Зам. директора по ВР,  сентябрь 2024  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ   

7  
Совершенствование  материально-технического 

обеспечения реализации ФГОС  

завхоз; зам. директора по 

УВР  
ежегодно   

8  

Проведение контроля за качеством функционирования 

официального сайта (в том числе регулярного обновления 

информации по работе с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами)  

Жазаева К. Х., 

ответственный за работу 

сайта  

ежегодно  
Повышение информированности 

общественности  



 

19  
Реализация календарного плана профориентационной 

работы  

зам. директора по ВР,  

психолог  ежегодно  
Профориентационное  сопровождение 

обучающихся   

 

20  

Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»   

Зам. директора по УВР, 

педагоги-навигаторы  с сентября 

2025 г  

На базе 9 классов начать работу над проектом 

«Билет в будущее»  

21  
Создание классов с углубленным изучением предметов Директор школы, зам. 

директора по УВР  

с сентября 

2025 г  

Функционирование  классов  

23  Реализация проекта «Точка роста»  

Руководитель  «Точки 

роста», зам. директора по 

УВР  
с 2024 года  Реализация программ «Точки роста»  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

24   Активизация деятельности школьного спортивного клуба  

учитель физической  

культуры, руководитель  

клуба  2024-2025 гг  
Развитие 3 видов спорта в школьном 

спортивном клубе  

25  

Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайтеwww.gto.ruс целью 

обеспечения охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 30% от 

общей численности обучающихся. 

Учителя физической 

культуры  
2024-2025гг  охват учащихся  

26  
Организация просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании.  Педагоги школы.  ежегодно  
Проведение  мероприятий  по  данному 

направлению.  

27  
Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания 

зам. Директора по УВР  
ежегодно  

Положительное влияние на здоровье и  

развитие учащихся  

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

28  

Методическое сопровождение педагогического состава:   
1.Работа в методических объединениях, творческих 
группах.  

2. Исследовательская деятельность.  

3. Развитие профессиональной компетентности через 

активные формы работы с педагогами.  

Зам директора по  

УВР,методический 

советшколы 

постоянно  
Повышение качества образования и 

профессионального мастерства педагогов  

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html


 

29  
Повышение квалификации  зам директора по УВР  1 раз в три года  

курсы повышения квалификации  

30  

Развитие системы наставничества. Участие педагогов в 

конкурсном движении  

Зам директора по УВР,  

методический совет 

школы 
ежегодно  Результативное участие  

 7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

31  

Разработка  локальных  нормативных  актов  по 

организации  психолого-педагогического сопровождения 

 участников  образовательных отношений  (в  том 

 числе  антибуллинговой программы)  

зам. директора по УВР.  

педагог – психолог, 

соц.педагог  

2024-2026  

Локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 
участников  

образовательных отношений  

32  

Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами  

Педагог-психолог, 

соц.педагог  

2024-2026  

 

 

33  

Проведение  социально-психологического тестирования 

обучающихся   

Педагог-психолог  2024-2027  повышение социальнопсихологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения  

34  
Создание зон отдыха.  Директор  2024-2025 Обеспечение психологического здоровья в 

процессе обучения и развития учащихся  

 8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА  

35  
Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным Стандартом  

Директор,  технический 

специалист  

 

2024-2025 Оснащение кабинетов  

36  
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией  

директор  
2025-2027  

Работа в СГО, на образовательной платформе 

сферум  

37  

Создание на базе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и помощи начинающим 

учителям  

технический специалист  

2024-2025   
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